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El programa ha sido pensado desde distintas voces y miradas de

nuestra comunidad universitaria, con una concepcion dirigida
hacia la formacion ciudadana y la construccién de una
comunidad fuerte, sensibilizada y educada en una convivencia
sana, de colaboracion y de respeto a la diversidad, para la
construccion de una sociedad libre de violencia, inclusiva, que

busque la equidad e igualdad de género.




Consideraciones

Derechos y
legislacion

" Derechos humanos

Vida libre de violencia

Igualdad,
no discriminacion

L Salud

N\

NOM-35 y NMX-R-25

Ley General de
Educacion Superior
\_

- PAVGR
Politicas transversales y
operacional de IEND
Reglamento del
alumnado

Instancias
participantes
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Objetivos y funciones
especificas

Vision integral de la
problematica

~N

~N

.

CODAI
COSIB
UNIGENERO
CEU
cS

Personal académico y
alumnado

J

Interseccionalidad

Dinamica entre
identidades
coexistentes en una
persona

Sistemas conectados
coexistentes que
potencian
discriminacion y otras
violencias

Factores para la
prevencion

4 )

Reduccion de factores
de riesgo

Fortalecimiento y
creacion de factores
de proteccion

\ J

4 )
Grupos de riesgo:

de exposicion a la
violencia

de ejercicio de la
violencia

Un programa para
toda la
comunidad

Atender las
necesidades de toda la
comunidad
universitaria

Reconocimiento de
necesidades especificas



Notas del ponente
Notas de la presentación
 factores de riesgo psicosocial en el trabajo, buscando identificar, analizar y prevenir problemas como el estrés laboral y el acoso
centros de trabajo implementen prácticas de igualdad laboral y no discriminación


Organizacion del programa. Ambitos

« Conocimiento y
comprension de toda
la comunidad
universitaria, para la
toma de conciencia y
relevancia

Comunidad
responsable de la
construccion
colectiva de la
cultura de paz

Conciencia critica
que permita
modificar aquellas
conductas personales
y sociales

 Riesgo: situacion,

caracteristica,
condicion o
comportamiento
personal, social,
fisico, etc., que
pueda derivar en
algun tipo de
violencia por razones
de género.

Reducir los efectos

negativos de dicha
violencia

o Actividades de

planificacion, gestion
y seguimiento con la
articulacion de
esfuerzos de
instancias internas,
colaboracion con
instancias externas y
participacion de toda
la comunidad.

e Difundir las acciones
que las diferentes
coordinaciones u
organos universitarios
realicen en los ejes
tematicos de este
programa,

e Informar para la

toma de conciencia

de las consecuencias
de la violencia en la
vida de las personas




Organizacion del programa. Ejes tematico

Igualdad y equidad de género

« Eliminar los obstaculos que limiten el ejercicio e impidan el pleno desarrollo de las personas y su
efectiva participacion en la vida politica, econdémica, cultural y social del pais

« Adoptar medidas para que toda persona goce, sin discriminacion de todos los derechos y libertades
« Participacion activa en el desarrollo de las tareas propias de las universidades

— Fortalecimiento de la autonomia \

« Confianza en las habilidades personales para contraponerse a las relaciones de dominacion existentes
« Reconocimiento propio, mutuo y social, de las mujeres y las personas de la diversidad sexo-genérica

Identidad y construccion de comunidad \

«Respeto a la diversidad con la busqueda de igualdad de derechos y oportunidades
« Reforzar las identidades sociales hechas desde la universidad

« Organizacion de actividades de convivencia (social, cultural, deportiva, académica, etc.) que
permitan fomentar la solidaridad, el acompanamiento, el apoyo social y el reconocimiento de quienes
participan.

« Estrategias de visibilizacion sobre la importancia del trabajo de todas, todos y todes en el
funcionamiento y desarrollo universitario.




Organizacion del programa. Ejes tematico

—

« Violencia por razones de género: factor de riesgo para mantener la salud integral y el adecuado
desarrollo de una persona.

o Salud fisica, mental, sexual, social.

Atencion a las personas en situacion de violencia \

« Disminuir las consecuencias, danos o complicaciones.

o Integral, considerando distintos niveles temporales de atencion (inmediata, durante el
acompanamiento, al cierre) en funcion de las necesidades y el consentimiento de las personas que
han sido victimas de violencia y los alcances institucionales

o Articulacion de asesoria y el acompanamiento juridico con servicios de salud fisica y psicologica, con
perspectiva de genero y respeto a los derechos humanos

« Proposito: las personas recuperen su bienestar y retomen su proyecto de vida, incluyendo el
universitario.



Notas del ponente
Notas de la presentación
Salud mental: Estrategias de autocuidado, desarrollo de redes sociales, regulación emocional, relaciones interpersonales sanas con perspectiva de género, acompañamiento socioemocional con perspectiva de género. ; prevención de conductas de riesgo
Salud sexual: enfoque positivo y respetuoso de la sexualidad y las relaciones sexuales, así como la posibilidad de tener experiencias sexuales placenteras y seguras, sin coerción, discriminación ni violencia. 
Salud física: hábitos para la disminución de enfermedades crónicas o lesiones.
Salud social: participación social activa con relaciones sanas y en una cultura de paz



Organizacion del programa

lgualdad y equidad
de género

Fortalecimiento de
la autonomia

Area juridica

Otras instancias

UAM
Salud
IS ERES
Identidad
y Lineas de Siomas
construccion de accion
comunidad CODAI, Unigénero, CS CODAI, Unigénero, ,

.7 COSIB, Divisiones, CEU i
AtenC'IOn a las COSIB, Divisiones

personas en situacion
de violencia

COMUNIDAD UAM-IZTAPALA




Actividades y proyectos

v

vV v v v v v v Y

propuestos

Actividades y Jornadas conmemorativas con
organizacion de eventos

Espacio de lactancia y bienestar para mujeres
UAMI

Banos neutros

Construccion de una bases de datos
IsoArcoiris

Difusion continua

Materiales digitales e impresos
Talleres de expresion artistica
Conocimiento de la comunidad

Seguimiento del impacto las acciones
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JUNIO

UNIVERSIDAD /0
AUTONOMA N
Casa abierta al tiempo METROPOLITANA ./)

) sdlnas TUTORIAS
Unidad Iztapalapa INTERDIVISIONALES
UAM-I

Las Oficinas de Tutorias de CBI, CBS y CSH les hacen
una cordial invitacidn a la

/’v’ Sesién de Tutoria

v . Colectiva

agé Interdivisional
2 - 25=Primavera

Acércate a la

PREAGEN
AT

UM% Horario: 16:00 hrs.
19  Lugar: Sala Quetzallcalli
Edificio H, 2 do. Piso.

URIVERSIDAD : \ﬁ.
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bl POEAREN
La Comision para el Programa Integral de Prevencion y Atencion a la Violencia

de Género (PREAGEN), en conmemoracién del Dia Internacional del Orgullo LGBT+
invitan a la

Jornada por la diversidad sexual:
Resistencia, lucha y experiencias
26 y 27 de junio del 2025

JUEVES 26 DE JUNIO

\ Disidencias en las Ciencias y las Humanidades
Auditorio Manuel Sandoval Vallarta, Edificio E, 10:00 a 17:00 horas.

e’-xp i N« 2 rue
10:00 a 15:00 horas
Edificio M, planta alta.

Conferencia: De la visibilizacién al acceso de los derechos
y oportunidades de la comunidad LGBT+

Lic. Dip. Trans. Salma Luévano Luna.
Coordinadora Nacional de Economia de Inclusion de la Secretariade Economia.
Auditorio Manuel Sandoval Vallarta, edificio E a las 11:00 horas.

Taller: Dragtivismo y Alta Postura
11:00 a 15:00 horas.

Terraza de posgrado

Registro: https:/ [bit.ly/3HITSpl

Disidencias en las Ciencias y las Humanidades
Auditorio Manuel Sandoval Vallartq, Edificio E, 10:00 a 15:00 horas.
® Apli
10:00 a 15:00 horas
Edificio M, planta alta.

Mayores informes: preagen@izt.uam.mx Programa en: https://preagen.iz
b e 33 | b o ST e TESEE
: T
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PREAGEN

La Comisi6n para el Programa Integral de Prevencion y Atenci6n a la Violencia de Género
(PREAGEN), en conmemoracién del Dfa Internaclonal del Orgullo LGB+ invitan a la

Jornada por la diversidad sexual:
Resistencia, lucha y experiencias

26 y 27 de junio

Coloquio: Disidencias en las
Ciencias y las Humanidades

L Comision para el Programa Integral de Prevencién y At
de Género (PREAGEN), en conmemor i Internacional del Org

Jornada por la diversidad sexual:
Resistencia, lucha y experiencias

Conferencia 2627 de unio el 2025

De la visibilizacién al acceso v e

de los derechos y oportunidades 10:00 a 17:00 horas

de la comunidad LGBT+
Mayores informes: preagen@izt.uam.mx

Programa en: https://preagen.izt.uam.mx/
= — i =)=
Auditorio

Edificio E, 11:00 horas.

wgieo cBl =CBS & @ COSIB US au

S e de Genero (PREAGEN), en conmemoracion del Dia Internacional
invitan a la

La Comision para el Programa Integral de Prevencion y Atencion ala Violencia
o of

Jornada por la diversidad sex
Resistencia, lucha y experieng,

PaRAGG)

Lo Comision para el Programa Integral de Prevencion y Atencion a la Violencia

Aplicacién de pruebas
de Género (PREAGEN), en conmemoracion del Dia Internacional del Orgullo LGBT+

de deteccion de
“i

Jornada por la diversidad sexual: TAH e
Resistencia, lucha y experiencias VIH, SIS y HethItIS

Taller:
Dragtivismo
YAlta Postura

Imparte:
Alberto Patifio [ Alberta Canada Junio 10:00 @ 15:00 horas =
Edificio M, planta alta. _

Mayores informes: preagen@izt.uam.mx Programa en: https:/[preageniztuam.mx/

Ly cBl =CBS & @ cosiB US @

Registro:

. 11:00 a 15:00 horas
‘J unio Terrazade p

Mayores informes: preagen@izt.uam.mx Programa en: https://preageniztuam.mx/
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