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El programa ha sido pensado desde distintas voces y miradas de 

nuestra comunidad universitaria, con una concepción dirigida 

hacia la formación ciudadana y la construcción de una 

comunidad fuerte, sensibilizada y educada en una convivencia 

sana, de colaboración y de respeto a la diversidad, para la 

construcción de una sociedad libre de violencia, inclusiva, que 

busque la equidad e igualdad de género. 



Consideraciones

Derechos y 
legislación

Derechos humanos
Vida libre de violencia

Igualdad, 
no discriminación

Salud

NOM-35 y NMX-R-25

Ley General de 
Educación Superior

PAVGR
Políticas transversales y 

operacional de IEND
Reglamento del 

alumnado

Instancias 
participantes

Objetivos y funciones 
específicas

Visión integral de la 
problemática

CODAI
COSIB

UNIGÉNERO
CEU
CS

Personal académico y 
alumnado

Interseccionalidad

Dinámica entre 
identidades 

coexistentes en una 
persona

Sistemas conectados 
coexistentes que 

potencian 
discriminación y otras 

violencias

Factores para la 
prevención

Reducción de factores 
de riesgo

Fortalecimiento y 
creación  de factores  

de protección

Grupos de riesgo:

de exposición a la 
violencia

de ejercicio de la 
violencia

Un programa para 
toda la 

comunidad

Atender las 
necesidades de toda la 

comunidad 
universitaria

Reconocimiento de 
necesidades específicas

Notas del ponente
Notas de la presentación
 factores de riesgo psicosocial en el trabajo, buscando identificar, analizar y prevenir problemas como el estrés laboral y el acoso
centros de trabajo implementen prácticas de igualdad laboral y no discriminación



Organización del programa. Ámbitos

Formación y 
sensibilización

• Conocimiento y 
comprensión de toda 
la comunidad 
universitaria, para la 
toma de conciencia y 
relevancia

• Comunidad 
responsable de la 
construcción 
colectiva de la 
cultura de paz

• Conciencia crítica 
que permita 
modificar aquellas 
conductas personales 
y sociales

Detección y análisis de 
riesgo

• Riesgo: situación, 
característica, 
condición o 
comportamiento 
personal, social, 
físico, etc., que 
pueda derivar en 
algún tipo de 
violencia por razones 
de género. 

• Reducir los efectos 
negativos de dicha 
violencia

Líneas de acción

• Actividades de 
planificación, gestión 
y seguimiento con la 
articulación de 
esfuerzos de 
instancias internas, 
colaboración con 
instancias externas y 
participación de toda 
la comunidad.

Comunicación y 
divulgación

• Difundir las acciones 
que las diferentes 
coordinaciones u 
órganos universitarios 
realicen en los ejes 
temáticos de este 
programa, 

• Informar para la 
toma de conciencia 
de las consecuencias 
de la violencia en la 
vida de las personas



Organización del programa. Ejes temáticos

•Eliminar los obstáculos que limiten el ejercicio e impidan el pleno desarrollo de las personas y su 
efectiva participación en la vida política, económica, cultural y social del país

•Adoptar medidas para que toda persona goce, sin discriminación de todos los derechos y libertades
•Participación activa en el desarrollo de las tareas propias de las universidades 

Igualdad y equidad de género

•Confianza en las habilidades personales para contraponerse a las relaciones de dominación existentes
•Reconocimiento propio, mutuo y social, de las mujeres y las personas de la diversidad sexo-genérica

Fortalecimiento de la autonomía

•Respeto a la diversidad con la búsqueda de igualdad de derechos y oportunidades
•Reforzar las identidades sociales hechas desde la universidad
•Organización de actividades de convivencia (social, cultural, deportiva, académica, etc.) que 
permitan fomentar la solidaridad, el acompañamiento, el apoyo social y el reconocimiento de quienes 
participan. 

•Estrategias de visibilización sobre la importancia del trabajo de todas, todos y todes en el 
funcionamiento y desarrollo universitario.

Identidad y construcción de comunidad



Organización del programa. Ejes temáticos

•Violencia por razones de género: factor de riesgo para mantener la salud integral y el adecuado 
desarrollo de una persona.

•Salud física, mental, sexual, social.

Salud

•Disminuir las consecuencias, daños o complicaciones.
•Integral, considerando distintos niveles temporales de atención (inmediata, durante el 
acompañamiento, al cierre) en función de las necesidades y el consentimiento de las personas que 
han sido víctimas de violencia y los alcances institucionales
•Articulación de asesoría y el acompañamiento jurídico con servicios de salud física y psicológica, con 
perspectiva de género y respeto a los derechos humanos

•Propósito: las personas recuperen su bienestar y retomen su proyecto de vida, incluyendo el 
universitario.

Atención a las personas en situación de violencia

Notas del ponente
Notas de la presentación
Salud mental: Estrategias de autocuidado, desarrollo de redes sociales, regulación emocional, relaciones interpersonales sanas con perspectiva de género, acompañamiento socioemocional con perspectiva de género. ; prevención de conductas de riesgo
Salud sexual: enfoque positivo y respetuoso de la sexualidad y las relaciones sexuales, así como la posibilidad de tener experiencias sexuales placenteras y seguras, sin coerción, discriminación ni violencia. 
Salud física: hábitos para la disminución de enfermedades crónicas o lesiones.
Salud social: participación social activa con relaciones sanas y en una cultura de paz




• Igualdad y equidad 
de género

• Fortalecimiento de 
la autonomía

• Salud
• Identidad y 

construcción de 
comunidad

• Atención a las 
personas en situación 
de violencia

Organización del programa



Actividades y proyectos 
propuestos
 Actividades y Jornadas conmemorativas con 

organización de eventos

 Espacio de lactancia y bienestar para mujeres 
UAMI

 Baños neutros

 Construcción de una bases de datos

 IsoArcoiris

 Difusión continua

 Materiales digitales e impresos

 Talleres de expresión artística

 Conocimiento de la comunidad

 Seguimiento del impacto las acciones 



JUNIO
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